A‘ g e Sharing Expertise
Executive Search & Development CO n S u "tl n g

Kompetenz Innovation
Praxisnahe

CONSULTING




Alge Consulting

Seit 1999 unterstltzen und begleiten wir
Unternehmen und FUhrungskrafte auf dem
Weg der nachhaltigen Entwicklung.

Wir arbeiten praxisnah und I6sungsorientiert.

Unsere Arbeit orientiert sich an wissenschaft-
lichen, ethischen und wirtschaftlichen
Prinzipien.

Wir arbeiten mit und fur Menschen und sind
uns dieser besonderen Verantwortung jederzeit
bewusst.

Die gemeinsam definierten Ziele gelten als Mass-
stab der Leistungsmessung. Unsere Zusammen-
arbeit ist offen und transparent.

Diese Haltung bildet die Basis echter Kooperation.

Auf diesem Fundament werden Spitzenleistungen
maoglich und diesen Anspruch stellen wir an uns.

Wir arbeiten ausschliesslich mit eigens entwickel-
ten Konzepten, welche sowohl Erkenntnisse aus
Lehre und Forschung, als auch Erfahrungen aus
Management- und FlUhrungspraxis integrieren.

Diese Konzepte schneiden wir individuell auf die
aktuellen Fragestellungen und BedUrfnisse des
Kunden zu.

Mens agitat molem

Vergil

Wenn Sie sich in einer besonders schwierigen
Situation befinden, stehen wir lhnen innert

48 Stunden nach Kontaktaufnahme zur Krisen-
intervention zur Verfigung.

Kompetent. Innovativ. Praxisnah. Achtsam.
Menschlich.



Executive Search

Zielgerichtet Mitarbeitende gewinnen, die
Uberdurchschnittliche Leistungen erbringen.

Suche und Selektion

Wir suchen gezielt die richtigen Personen flr
Schlisselpositionen im Management:
Geschéfts- und Bereichsleitungen, hochquali-
fizierte Corporate Functions- und Spezialisten-
positionen, aber auch Verwaltungsrate.

Das methodisch exakte Vorgehen ist modular
aufgebaut und in jeder Phase transparent. Sie
erteilen uns ein Suchmandat und wir wickeln die
gesamte Suche und Selektion fur Sie ab. Oder
Sie fUhren den Suchprozess selber durch und
beauftragen uns erst mit der Beurteilung lhrer
Favoriten.

Unser weltweit erprobtes Assessment Verfahren
liefert Innen die Grundlagen fir eine punktgenaue
Entscheidung.

Damit die Integration der gewonnenen Person
effizient ablauft und die volle Leistungsfahigkeit
schnell erreicht wird, unterstltzen wir sie mit
einem begleitenden Coaching.

Alge Consulting —

Assessment

Das Assessment wird im Anschluss an die Vor-
selektion zur fundierten Beurteilung der einzelnen
Kandidaten eingesetzt. Das von uns entwickelte
Verfahren ist wissenschaftlich abgestitzt und
weltweit erprobt. Wir liefern Ihnen ein differen-
ziertes Bild mit Starken und Entwicklungsfeldern
als zuverlassige Entscheidungsgrundlage. Sei es
fur die Neubesetzung einer Position oder fur die
Entwicklung Ihrer Nachwuchsfihrungskrafte.

Jedes Assessment wird basierend auf einem
gemeinsam mit lhnen erarbeiteten Anforderungs-
profil konzipiert und durchgefihrt.

Wir unterstltzen Sie bei der Definition der richti-
gen Fragestellung und wahlen die relevanten
Variablen aus. Die Kandidaten werden sorgfaltig
eingewiesen und bereiten sich mit Pre-work
Assignments auf das Assessment vor.

Wir arbeiten hypothesenbasiert und sorgen dafir,
dass auch wirklich die entscheidenden Fragen
beantwortet werden.

Nur so findet ein zielgerichtetes Matching von
Unternehmen, Position und Person statt.
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Executive Development

Auf dem Weg zur Effektivitat. Eine der Kernauf-
gaben von Fihrungskraften ist es, den permanen-
ten Wandel und sich abzeichnende Entwicklungen
zu gestalten und so ihr Unternehmen erfolgreich
in die Zukunft zu fihren. Wir unterstltzen und
begleiten Fuhrungskrafte mit fundiertem Wissen,
betrachtlicher Erfahrung und viel Fingerspitzen-
gefthl bei der bewussten Gestaltung von
Veranderungsprozessen.

Auf dem Weg zur Effektivitdt kommen verschie-
dene Unterstitzungsformen zum Einsatz:
Performance Coaching und Training, Teambuilding,
Change Management und Skill Training.

Wir analysieren und konzipieren Strategien und
Entwicklungsplane fir lhre Organisation, fir lhr
Personal.

Dazu gehoren auch Board Audits und
Management Appraisals, Leadership Development
Programs und Talent Management.

Am Anfang jeder Zusammenarbeit steht die diffe-
renzierte Analyse der Situation. Wir identifizieren

die entscheidenden Erfolgsfaktoren flr Ihr Unter-

nehmen, entwickeln die passenden Strategien zur
Zielerreichung und definieren die entsprechenden
Umsetzungsplane.

Das Ziel jeder Zusammenarbeit ist die Optimie-
rung von Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft.

Wir arbeiten mit Einzelpersonen und Gruppen:
Projektteams, Geschaftsleitungen, Verwaltungs-
rate und Sportteams. Ihr Erfolg ist unser Ziel.
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algeconsulting.com

Qualitat

Die Qualitat unserer Dienstleistungen stellen wir
sicher durch langjahrige Erfahrung, kontinuierliche
Aus- und Weiterbildung, ausgesuchte Vernetzung,
Teamwork und Commitment.

Wir arbeiten praxisnah und I6sungsorientiert und
halten |hre Termine zuverlassig ein.



